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Proceso: C P y ion de Ingresos
Objeti Disefiar, implementar y evaluar politicas, programas, planes y proyectos orientados al desarrollo rural con un enfoque territorial de la poblacion rural vulnerable y pequefios productores, a través de la aplicacion de
ivo: . . . S i - -
e normas, instrumentos, procedimientos y acciones interinstit para el forf 1to de C Productivas y Generacién de Ingresos
Al Desde la identificacion de las necesidades hasta la evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos que contribuyan al Desarrollo Rural con enfoque territorial
lcance:

para mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion rural.
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